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Bakgrund: Har tidigare jobbat
pd AddPro, ett IT-bolag med
konsulttjanster. Kommer
ndrmast fran Ahrens ddr hon
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Rekordomsdttning for Processbemanning -
dags att vaxla upp en niva

Ny VD, nytt kontor och planerade nyanstillningar - daliga tider biter inte pa Processbemanning.
Foretaget har ndtt 9o miljoner kronor i omsdttning och inleder dirmed ett nytt kapitel i sin
utveckling.

For 10 dr sedan startade Ann Larsson och Peter Johnsson upp Helsingborgsforetaget Processbemanning. Sedan
dess har Processbemanning fyra ganger utsetts till Gasellforetag av Dagens Industri och i dag har féretaget
runt 150 anstallda. Sedan 2015 har tillvdxten 6kat med 6ver 9o procent och till och med under 2020, dd
madnga foretag hade en kdmpig tillvaro, lyckades man 6ka omsdttningen.

- Coronapandemin har fordndrat arbetssdttet men det gdr att gora affdrer dndd. Ndr vi startade foretaget mitt
under finanskrisen var det lite samma vibbar: "Det gdr inte att starta ett bemannings-
foretag under en finanskris”, men det gick, sdger Ann Larsson.

Processbemanning jobbar med bemannings- och rekryteringslésningar gentemot industriféretag inom bland annat
livsmedel och medical. Uppdragsgivarna dterfinns ofta bland storre vdlkdnda foretag inom det skanska ndringslivet.

Under 2020 nddde omsdttningen dver 90 miljoner kronor med god Iénsamhet och enligt dgarnas ursprungliga planer
inleds ddrmed ndsta kapitel:

- Vi har gjort en fantastisk resa med tillvdxt och kvalitet i fokus och det var mdlet vi hade, nu vill vi driva detta vidare

till en ny nivd. Mdlet dr att oka tillvdxten dven framdt och ddrfor satsar vi och tillsdtter bland annat en extern VD,

for att bygga en dnnu starkare organisation, sager Ann Larsson som ddrmed sjdlv [imnar VD-stolen for att
inta en mer strategisk roll i foretaget.

Ny VD blir Anne Kldve som har handplockats for sin digra erfarenhet av tillvixtresor, bland annat inom
IT-koncernen AddPro. | januari tilltrddde hon sin nya tjdnst i de nya lokalerna pd Vasatorpsgatan 3, som dr storre,
modernare och redo for att den interna organisationen ska vdxa.

Processbemanning vill nu fortsdtta att vdxa organiskt men rent geografiskt forblir Skdne i fokus. Under 2021 ska det
nyanstdllas 4-5 personer internt och man hdller fast vid ambitionen att alltid leverera kvalitet.

- Vi kommer att bygga foretagskulturen vidare med den stora vilja och positiva energi som finns hos medarbetarna
idag. Enligt min erfarenhet dr den en av de viktigaste forutsdttningarna for en I6nsam tillvdxt hos alla bolag, sdger nya
VD:n Anne Kldve.

For information och frdgor, kontakta:
Ann Larsson, dgare och arbetande styrelseordférande. 070-316 70 20 | ann@processbemanning.se
Anne Kldve, VD. 073-341 46 68 | anne klave@processbemanning.se

Processbemanning dr ett bemanningsforetag, nischat gentemot industriforetag inom bland annat livsmedel och medical. Huvudsatet dr i Helsingborg, men
kunderna finns sodra delen av Sverige. Omsdttningen under 2020 &r 9o miljoner kronor och antal anstallda uppgdr till cirka 150 personer. Agare: Ann Larsson
och Peter Johnsson. Utsett till Gasellforetag fyra gdnger.
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